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H katdndnAn xpovikn nepiodo¢
via enifoyn NPpoocwnikou, gival twpa!

Y€ pia xpovikh nepiodo dnou noAnés enixeipnoels eEakoNouBolyv va PEImMVOUV To avBpwnivo

Suvapikd tous N va ano@eUyouV Ts NPOoANYEIS av Kal Je onpavukés eANeipels o otenéxn,

n npoétaon yia enidoyn npoownikou, Kal yéiota twpa, eavtdzel outonia.

Me 10 eniohpa otatotKd oToIXeia va Ogixvouy T ouvo-

AIKA avepyla ouvexms va BIoYKMVETaI, TNV avepyia twv

VEWV VA EPPavizel SIYneia voUpEPa, T YevId TwV 0apa-

vidpndwv og Kpion, TS ETAIPEIES Va PEIDVOUV T «KOTTN»

o€ npoowniké kar eknaibeuon, afnBeia, noios Pnopef
ohpepa va pINhoel yia nepioootepes npoonnyels; O opl-
opds s enévduons, Aéel EexdBapa du npodkertar yia

«k@Be 1 nou dev katavaAdVveTal e TV Xpnolgonoinon

tou, aAnd oupPdanel otnv al&non s aNoteAEoUATIKO-

NTas pias etaipeias» . Av Aoindv BéAoupE va €XOUpE Eni-

XEIPNPIATA PIADVTAS yid «Enévduon otous avBpmnivous

noépous», éxoupe nAéov 6éka kanous Adyous yia va

10XUPOMOINCOUWE TV dnoyn pas!

1. X0 xpnuauotpio a&idv avBpnivou duvapikou,
ol eniBupntés anodoxés NoAU IKavwy OteENEX@V,
Bpiokovtal ota xaunAdtepa duvatd enineda. Mia
€taipeia pnopel onuepa va npoondBel éva kano
oténexos, pe toundxiotov 40% xapnAotepes ano-
boxés, anod éu oto npdoPato napenBov kar autd
elval npayuaukn enévbuon.

2. Xwnv ayopd epyaoias, undpxouv ONpePa oteNéxn
pe noAu a&iéAoyn npolnnpeoia os peydnes etal-
peies kal pe eGaipeukd eknaidbeutkd unoPadpo.
Mia pikpopeoaia etaipeia pnopsi niéov va npo-
oeAKUOEl Kal éva éunelpo Kal Katafiwpévo oténe-
X0S, Mou Ba PETapEéPEl Pia TEPAOTId TEXVOYVWaoia
Kal epneipia oto véo epyodotn Tou.

3. Me neplopiopéves duvatdtntes enévduons o€
etonniopd, diapnpion, eykatactdoels, ayopd
yns, dnpioupyia véwv ypaeiwy Kal unoKataotn-
pdtwv, n pévn peanioukn Kal OIKOVOUIKA €név-
buon, pe noAAanAdola avtaAAdyuata nou pro-
pei va kdvel pia etaipeia, ival n enévbuon otous
avBpdnivous Népous.

4. Yndpxouv dpketd enibotoUpeva npoypdupatd
otV ayopd, nou prnopouv va odnyhcouv pid
ETAIPEI0 OE ONPAVTIKES MPOCGBNKES EPYAZOPEVQVY,
e161Ka o€ xapnAotepes BETEIS, Xwpis oUCIAoUKA
olkovopikh dandavn, pe duvatdtnta nAnpwpns
OAWV TWV EPYODOOTKMY EICPOPMV.

5. H andékinon éuneipwv otefexav and v ayopd,
anoduVapmVEl TNV NOPOUsia ToU aviaywviopou
Kal 1oxuponolel T dIKA oas napouacia. L& nepiodo

10.

Kpiogwy, Bivetal n eukaIpia yIa CNPAVTIKA AVOKa-
tavopn twv Pepidiwv ayopds. Mia etaipeia, Aoindv,
kafeitar ohpepa va anogacioel av 6a dnpioupyn-
oel us €€eni€ers otov kAGdo s kal Ba ndpel
Béon nou s aizel N anAws Ba napakoAouBel
ano6 anéotaon.

Yndpxouv noAnés eninoyés dIapOPETIKAS LOPPNS
ouvepyaoias, o oxéon pe 1o napenBov nou n
pioBwth epyacia nAnpous anaoxéAnons Atav n
povn emidoyn. Monnof epyazépevol givar diateBel-
pévol va anaoxofinBouv on a project basis, part
time, pe npopnBeies, oe NepIdOOUS aIXNS, WS eEw-
TEQIKOf OUVEPYATES - free lancers k.AN. kal va diatn-
phoouv TV anacxoioIuéTNTa ToUs otny ayopd.

H oxéon &6éopeuons - anddoaons evos veonpoonap-
Bavépevou oteféxous pe v taipeia nou Ba tov
eniNéCel, eival 1oxupdtepn anod noté. H agpoaoiwaon
€X€l APECO AVTIKTUMO KAl otd NOIOTUKA KAl MOCOTUKA
anotenéopata s epyacias Kal teAikd, ota 0Ikovo-
pIké anotenéopata s 1aIpeias.

H yevia v 45+, €xel éva akopa 10Xupdtepo Kivn-
o anodoons, kabws kaeital va anodeitel o€ éva
VvéOo gpyodoT, dt n Peydnn euneipia, ol NPotdcels
avdntuéns Kal PYeiwaons KOOTOUS Kal Ol TEXVIKES MOU
€xel EpAPPOOEl PE enituxia otn BidpKela s NpouU-
nnpeaias Tou, Ynopouv va anooPécouv dueoa v
enévbuon oty enifoyn tou, diaopanizovtas kai
ouvolikn elpuBun Agitoupyia s taIpeias.

Ye pia euaiobntn, yia 6An v eAANVIKA Kolvawvia,
xpovikn nepiodo, n €ibnon kar pévov 6t pia tal-
peia obnyeital o€ NPooANYEIS, UNOPEi va eNnNPEA-
o€l Beukd s NWANGEIS Kal T RPN TS oty ayopd,
noAU nepioadtepo and onoladnnote akpIPn enév-
buon oe diagpnpion.

Me k@Be véa npdonnyn BeAudvetal 10 pyaci-
aké kAiya pias taipeias, yia nBikous Kal npaku-
KoUs Ndyous. To npoownikd avudapBdvetal éu
n etaipeia Bpioketal o don avakapyns Kal dpa
BeAudvetal kar n yuxonoyia tou kal napdAAnAda
ouveibntonolei éu Ynopei va kdvel anoteneoua-
UKOTEPA Kal MOIOTKATERA TNV £pyacia Tou, auEd-
vovtas v andédoon tou kail v anédoon éAns
s etaipeias. HR



